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1. Tình hình chung: Thực hiện chương trình công tác năm 2024, dưới sự chỉ đạo, hướng dẫn của CĐVC tỉnh, Chi bộ cơ quan UBMT tỉnh, sự phối hợp hoạt động của chuyên môn, Công đoàn cơ quan UBMT tỉnh luôn bám sát chương trình thống nhất hành động của UBMT tỉnh, Nghị quyết của cấp uỷ và Công đoàn cấp trên, đẩy mạnh việc thực hiện các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động do Uỷ ban MTTQ Việt Nam tỉnh và Công đoàn cấp trên phát động. Phong trào thi đua trong CBCC và hoạt động Công đoàn cơ quan năm 2024 có nhiều chuyển biến tích cực, chất lượng ngày càng được nâng lên với các nội dung, hình thức phong phú, thiết thực, thu hút đông đảo đoàn viên tham gia hưởng ứng, tạo được không khí thi đua sôi nổi trong CBCC và người lao động.
2. Về số lượng CBCC, ĐVCĐ

- Tổng số CBCC, NLĐ: 23 người (01 người CB hợp đồng tham gia sinh hoạt nơi khác)
- Tổng số ĐVCĐ: 22 người.
- Tổng số ĐVCĐ là nữ giới: 12
3. Về chất lượng CBCC, ĐVCĐ
Đội ngũ CBCC, ĐVCĐ cơ quan Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh luôn không ngừng nỗ lực phấn đầu rèn luyện học tập nâng cao về trình độ chính trị, chuyên môn nghiệp vụ; có phẩm chất đạo đức tốt, có bản lĩnh chính trị vững vàng, tin tưởng và chấp hành đường lối đổi mới của Đảng, Nhà nước, nội quy, quy định của cơ quan; có tinh thần đoàn kết, tương thân, tương ái, hỗ trợ lẫn nhau trong công việc và cuộc sống. Tình hình đời sống, tư tưởng, tâm trạng của đoàn viên công đoàn cơ bản ổn định

- Về trình độ chuyên môn: 100% CBCC, NLĐ làm công tác chuyên môn có trình độ đại học; 13 đồng chí có trình độ thạc sĩ
- Về trình đô chính trị: 11 đồng chí có trình độ cao cấp; 08 đồng chí có trình độ trung cấp.
II. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN NĂM 2024
1. Kết quả thực hiện cam kết với BTV CĐVC tỉnh
	STT
	NỘI DUNG KÝ CAM KẾT NĂM 2024
	MỨC ĐỘ

THỰC HIỆN

	1
	Phối hợp với Thủ trưởng cơ quan, đơn vị tổ chức Hội nghị CBCCVCLĐ năm 2023. Chỉ đạo hoạt động của Ban thanh tra nhân dân đạt hiệu quả.
	100%

	2
	- Tổ chức hoạt động chào mừng kỷ niệm 95 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7/1929-2024) và 35 năm lập lại tỉnh Quảng Trị (01/7/1989-01/7/2024);
- Phối hợp với chuyên môn có các hình thức tổ chức hoạt động tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật cho đoàn viên, người lao động thông qua “Ngày pháp luật” hàng quý;

- Chủ động xây dựng và tiếp tục triển khai phong trào “Lao động giỏi, lao động sáng tạo” “CBCCVC thi đua thực hiện văn hóa công vụ” gắn với cuộc vận động xây dựng người CBCCVC "Trung thành, trách nhiệm, liêm chính, sáng tạo";

- Tích cực tham gia các phong trào thi đua do Công đoàn cấp trên phát động.
	100%

	3
	100% đoàn viên có hoàn cảnh khó khăn được thăm hỏi, tặng quà. Giải quyết kịp thời các kiến nghị của đoàn viên thuộc thẩm quyền của công đoàn.
	100%

	4
	Vận động 100% đoàn viên tham gia đóng góp các loại quỹ “Mái ấm công đoàn” và  “Hỗ trợ đặc biệt khó khăn”: 40.000đ/người/năm
	100%

	5
	Tổ chức kiểm tra tài chính đồng cấp đúng quy định
	100%


Cụ thể, trong năm qua, BCH Công đoàn Cơ quan Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh đã hoàn thành 100% các nội dung cam kết với Ban Thường vụ Công đoàn Viên chức tỉnh, trong đó có nhiều nội dung vượt các chỉ tiêu cam kết. 
Ban Chấp hành Công đoàn chủ động phối hợp với lãnh đạo cơ quan tổ chức hội nghị CBCC năm 2024, tạo điều kiện cho CBCC phát huy dân chủ trong thảo luận, đóng góp ý kiến, đề xuất các giải pháp nâng cao hiệu quả công tác chuyên môn, phát động, đăng ký các danh hiệu thi đua trong năm và ký kết giao ước thi đua giữa các Ban, Văn phòng trong Cơ quan. Đồng thời cho ý kiến liên quan đến các vấn đề khác của cơ quan như: Việc chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng của CBCC, ĐVCĐ và người lao động; việc thực hiện các nội quy, quy chế làm việc của cơ quan; việc điều hành, quản lý của lãnh đạo cơ quan; bổ sung, sửa đổi một số điều trong quy chế làm việc, quy chế chi tiêu nội bộ, quy chế khen thưởng… Chỉ đạo hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân đạt hiệu quả, Ban Nữ công của công đoàn hoạt động đúng theo quy định, phù hợp, thiết thực với điều kiện thực tiễn của cơ quan

Tập trung triển khai, phát động có hiệu quả các phong trào thi đua, các cuộc vận động; tổ chức đăng ký và thực hiện các công trình, phần việc có ý nghĩa chào mừng Đại hội MTTQ Việt Nam các cấp, nhiệm kỳ 2024-2029, các dịp Lễ, Tết, đã tạo không khí thực sự vui tươi, phấn khởi, tăng cường sự đoàn kết, chia sẽ trong đội ngũ CBCC, ĐVCĐ và người lao động trong cơ quan. 
Hoạt động của Công đoàn cơ sở cơ quan luôn nhận được sự quan tâm, chỉ đạo trực tiếp của CĐVC tỉnh, Chi bộ cơ quan UBMT tỉnh, sự phối hợp hoạt động của chuyên môn. Đoàn viên Công đoàn cơ quan có tinh thần trách nhiệm, đoàn kết. Điều kiện làm việc tốt, ổn định, đoàn viên yên tâm công tác.
2. Đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của cán bộ, công chức, viên chức, lao động

Năm 2024, BCH công đoàn cơ quan đã phối hợp với Thủ trưởng cơ quan và chuyên môn thực hiện các chế độ, chính sách liên quan đến ĐVCĐ và người lao động như nâng lương thường xuyên, nâng lương trước thời hạn, thi đua khen thưởng, các chế độ BHYT, BHXH, chăm lo cải thiện điều kiện làm việc và đời sống ĐVCĐ đảm bảo công khai, dân chủ, đảm bảo quyền lợi của ĐVCĐ. Phát huy dân chủ, từng bước hoàn chỉnh hơn quy chế thu chi tài chính, quỹ công đoàn, quỹ phúc lợi xã hội, quản lý và sử dụng tài sản, tài chính, thực hiện quy chế dân chủ cơ sở. Chủ động tham mưu với cấp ủy chi bộ, phối hợp với chuyên môn tổ chức Hội nghị CBCC năm 2024 đảm bảo quy định, đúng quy trình và đầy đủ các nội dung. Thông qua Hội nghị CBCC, ĐVCĐ đã tham gia thảo luận các chỉ tiêu, thực hiện ký kết giao ước thi đua, xây dựng, bổ sung, điều chỉnh các quy chế, quy định nội bộ của cơ quan, công đoàn. Các chính sách chế độ liên quan trực tiếp đến CBCC, ĐVCĐ được thực hiện theo quy định của pháp luật. Các quy chế quản lý hoạt động nội bộ của cơ quan, công đoàn được thực hiện đầy đủ, đảm bảo các quy định có liên quan như: Quy chế hoạt động giữa chuyên môn và Công đoàn; Quy định về chế độ thăm hỏi động viên cán bộ ĐVCĐ và gia đình cán bộ, ĐVCĐ cơ quan; Quy chế hoạt động của BCH Công đoàn; các chế độ tiền lương, tiền thưởng, thi đua khen thưởng, nâng lương thường xuyên, nâng lương trước thời hạn, BHYT, BHXH, nghỉ phép, … đều được công khai, dân chủ, minh bạch rõ ràng, đảm bảo thực hiện tốt quy chế dân chủ, tạo được sự đồng tình nhất trí cao. Hội nghị CBCC năm 2024 cũng đã đánh giá kết quả hoạt động của Ban TTND, kết quả thực hiện các quy chế, quy định của cơ quan, của công đoàn và bổ sung một số nội dung của quy chế, quy định; đã tiến hành công tác ký kết giao ước thi đua, 100% đoàn viên công đoàn, tập thể các ban và Văn phòng đã đăng ký danh hiệu thi đua ngay từ đầu năm.
Làm tốt chức năng đại diện, chăm lo bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của CBCC và người lao động. Tích cực tham gia đấu tranh chống tham nhũng, lãng phí; thực hiện cải cách hành chính, tham gia xây dựng Đảng, xây dựng cơ quan, đơn vị trong sạch vững mạnh; kiên quyết đấu tranh chống các biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, phai nhạt lý tưởng, bảo vệ lẽ phải, bảo vệ người tốt. Thực hiện đầy đủ, đảm bảo thường xuyên hoạt động kiểm tra, giám sát, tham gia  việc thực hiện các chế độ, chính sách có liên quan đến quyền và lợi ích của CBCC, người lao động cơ quan nhất là việc tuyển dụng, bổ nhiệm, quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng…Công đoàn cơ quan đã tích cực tham gia các hoạt động đền ơn, đáp nghĩa, nhân đạo, từ thiện. Ban chấp hành Công đoàn cơ quan đã chủ động phối hợp với chuyên môn vận động đoàn viên tham gia có hiệu quả các cuộc vận động do Ủy ban MTTQ tỉnh và CĐVC tỉnh phát động, trong đó, 100% CBCC, ĐVCĐ và người lao động tham gia đóng góp Quỹ  “Mái ấm công đoàn” và quỹ “Hỗ trợ đặc biệt khó khăn”: 40.000đ/người/năm; nhân dịp kỷ niệm 94 năm ngày thành lập Hội LHPN Việt Nam (201/10) Công đoàn cơ quan đã tổ chức thăm và tặng quà cho 04 Cựu nữ Thanh niên xung phong có hoàn cảnh khó khăn trên địa bàn thành phố Đông Hà với số tiền 04 triệu đồng... Bên cạnh đó, mỗi CBCC, ĐVCĐ tích cực tham gia đóng góp "Quỹ Vì người nghèo", Quỹ "Đền ơn đáp nghĩa", ủng hộ chương trình “Nối vòng tay nhân ái”, CVĐ "Mỗi tổ chức, mỗi cá nhân gắn với một địa chỉ nhân đạo", Chương trình “Áo dài yêu thương” …
BCH Công đoàn cơ quan thường xuyên nắm bắt tình hình đời sống, tâm tư nguyện vọng của CBCC, ĐVCĐ, quan tâm, chăm lo đến điều kiện, hoàn cảnh gia đình ĐVCĐ, kịp thời động viên, thăm hỏi ĐVCĐ và gia đình  khi ốm đau, hiếu hỉ, hoạn nạn, khó khăn. Phối hợp, đề xuất lãnh đạo cơ quan quan tâm, chăm lo, hỗ trợ đời sống cho CBCC và người lao động nhân các dịp lễ, Tết. Trong năm, Công đoàn cơ quan đã tổ chức tặng quà nhân dịp Tết Thiếu nhi, Tết Trung thu, Khuyến học cho các cháu là con của ĐVCĐ nhằm động viên các cháu đạt được nhiều thành tích cao trong học tập và rèn luyện. 
Chủ động xây dựng, phối hợp tổ chức, phát triển phong trào thể dục thể thao trong đoàn viên công đoàn thông qua các hoạt động như: Tổ chức giải bóng chuyền hơi chào mừng kỷ niệm 94 năm ngày truyền thống MTTQ Việt Nam (18/11/1930 - 18/11/2024); tham gia Hội thao do Đảng ủy khối CQ và DN tỉnh tổ chức; Tổ chức giao lưu Bóng chuyền hơi giữa các tổ công đoàn cơ quan, với các cơ quan, đơn vị bạn; phát động vệ sinh cơ quan  định kỳ 1 lần/tháng và các dịp Lễ, Tết nhằm giữ gìn môi trường, cảnh quan làm việc xanh - sạch - đẹp… 
3. Công tác tuyên truyền, giáo dục
BCH Công đoàn đã phối hợp với chuyên môn tổ chức triển khai công tác tuyên truyền các hoạt động chào mừng nhân dịp kỷ niệm các ngày lễ lớn của quê hương đất nước, Đại hội MTTQ Việt Nam các cấp, nhiệm kỳ 2024-2029, 95 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7), ngày truyền thống MTTQ Việt Nam (18/11)... Đặc biệt, thông qua Fanpage “Mặt trận Quảng Trị”, “Công đoàn Viên chức Quảng Trị”, Cổng thông tin điện tử Mặt trận Quảng Trị để tuyên truyền, triển khai các văn bản của Đảng, Nhà nước, hoạt động của Mặt trận, Công đoàn các cấp đến ĐV, NLĐ kịp thời, hiệu quả. Vận động đoàn viên công đoàn tích cực chia sẻ các thông tin chính thống, các hoạt động trên trang Fanpage nhằm tạo sức lan tỏa rộng rãi đến đông đảo đoàn viên, hội viên và Nhân dân.
4. Tổ chức các phong trào thi đua yêu nước
Trên cơ sở các phong trào thi đua do công đoàn cấp trên phát động, BCH công đoàn cơ quan đã phối hợp với chuyên môn thông qua công tác thực hiện nhiệm vụ và các hoạt động chuyên môn đẩy mạnh và nâng cao chất lượng, hiệu quả các cuộc vận động và phong trào thi đua yêu nước, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chung của cơ quan: phong trào thi đua “Lao động giỏi, lao động sáng tạo” gắn với cuộc vận động xây dựng người CBCC, VC “Trung thành, trách nhiệm, liêm chính, sáng tạo”; phong trào “Xây dựng cơ quan văn hóa và ngày làm việc 8 giờ chất lượng, hiệu quả”; tổ chức thực hiện cuộc vận động CBCCVC nói không với tiêu cực, gắn với phong trào thi đua “CBCCVC thi đua thực hiện văn hóa công sở”; đẩy mạnh thực hiện việc “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”...
 Phong trào thi đua trong nữ CBCC được tổ chức có hiệu quả, nổi bật là phong trào thi đua "Giỏi việc nước, đảm việc nhà", "Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc". Qua tổ chức triển khai thực hiện phong trào, nhiều chị em đã vươn lên khẳng định mình, hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị của cơ quan, nuôi dạy con ngoan, xây dựng gia đình hạnh phúc.Phong trào bảo vệ an ninh, bảo mật trong cơ quan luôn được duy trì. Công đoàn đã phối hợp với chuyên môn vận động đoàn viên công đoàn tích cực tham gia huấn luyện tự vệ, tăng cường công tác bảo vệ, không để tình trạng mất mát, cháy nổ xảy ra ở cơ quan.
5. Công tác phát triển đoàn viên, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh
Công tác đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của công đoàn được BCH Công đoàn tập trung ngay từ đầu nhiệm kỳ, đầu năm, đầu quý, đầu tháng theo hướng cụ thể, phân công nhiệm vụ rõ ràng cho từng đồng chí trong BCH. Bám sát nội dung, chương trình công tác trọng tâm của công đoàn cấp trên, thường xuyên hội ý, trào đổi, bàn bạcđể thống nhất triển khai, thực hiện. Phối hợp với chuyên môn cử các đồng chí đoàn viên công đoàn tham gia các lớp học để nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn nghiệp vụ, đáp ứng với yêu cầu công tác trong tình hình mới.
Thông qua các diễn đàn sinh hoạt của cơ quan, chi bộ, công đoàn cơ quan đã tập hợp được nhiều ý kiến của ĐVCĐ tham gia xây dựng Đảng, xây dựng cơ quan ngày càng trong sạch, vững mạnh. Các đợt sinh hoạt chi bộ, cơ quan, công đoàn, ĐVCĐ đã có nhiều ý kiến đóng góp vào sự lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành của cấp ủy và chuyên môn. 
Thực hiện đúng, đảm bảo chức năng, nhiệm vụ và trách nhiệm trong của tổ chức Công đoàn trong phối hợp tham mưu, đề xuất, nhận xét, đánh giá đối với CBCC, cán bộ lãnh đạo theo quy định đảm bảo công minh, công khai, khách quan
Phát động ĐVCĐ tích cực triển khai xây dựng các hệ thống phần mềm ứng dụng chuyển đổi số nhằm đem lại tiện ích, giảm thời gian, chi phí trong quá trình triển khai thực hiện công tác chuyên môn cũng như tuyên truyền các hoạt động của công đoàn. 
6. Công tác nữ công 
Ban nữ công Công đoàn cơ quan do đồng chí Ủy viên BCH làm trưởng ban đã phát huy tích cực vai trò cũng như đảm bảo nghĩa vụ, quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của nữ CBCC, lao động cơ quan theo quy định của pháp luật. 
Hoạt động chăm lo đời sống vật chất, tinh thần, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng cho nữ đoàn viên được BCH Công đoàn quan tâm. Nhân các dịp 08/3, 20/10, Ban Nữ công Công đoàn phối hợp với cơ quan tổ chức các hoạt động gặp mặt, tặng hoa cho nữ cán bộ công chức, người lao động cơ quan. Đặc biệt, kỷ niệm 94 năm ngày thành lập Hội LHPN Việt Nam (20/10/1930 - 20/10/2024), Công đoàn cơ quan Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh đã tổ chức thăm và tặng quà cho 04 Cựu nữ Thanh niên xung phong có hoàn cảnh khó khăn trên địa bàn thành phố Đông Hà với số tiền 04 triệu đồng; Tổ chức tọa đàm Ôn lại truyền thống lịch sử 94 năm ngày thành lập Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam (20/10/1930 - 20/10/2024); gặp mặt, tặng hoa cho nữ cán bộ công chức, người lao động cơ quan… tạo điều kiện cho nữ đoàn viên thắt chặt tình đoàn kết.
Bên cạnh đó, nữ CBCC, người lao động cơ quan đã tích cực tham gia hưởng ứng các phong trào thi đua "Giỏi việc nước, đảm việc nhà", "Phụ nữ tích cực học tập lao động sáng tạo, xây dựng gia đình ấm no, hạnh phúc". Tăng cường công tác tuyên truyền, giáo dục trong nữ đoàn viên công đoàn về Nghị quyết, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, góp phần nâng cao nhận thức, rèn luyện đạo đức, phẩm chất cho nữ ĐVCĐ.
7. Công tác tài chính
Công tác quản lý thu, chi tài chính được thực hiện đảm bảo các quy định có liên quan, việc lập báo cáo dự toán, quyết toán hàng năm đúng theo hướng dẫn và quy định. Việc mở sổ sách chứng từ theo dõi thu chi đầy đủ, có báo cáo công khai chi tiết thu, chi. Đảm bảo chi tiêu tài chính tiết kiệm, dành kinh phí cho hoạt động phong trào và chăm lo đời sống cho ĐVCĐ tại đơn vị. Lập dự toán, thực hiện thu, chi đúng dự toán, kết thúc năm có báo cáo quyết toán tài chính công đoàn. 
8. Công tác chỉ đạo tổ chức thực hiện
Thực hiện tốt quy chế làm việc của Ban chấp hành Công đoàn cơ quan. Xây dựng và thực hiện chương trình công tác trọng tâm năm 2024, cụ thể hoá chương trình công tác của CĐVC tỉnh gắn với thực hiện đảm bảo có hiệu quả các nội dung đã ký cam kết cam kết trong năm.
Thực hiện bảo đảm chế độ sinh hoạt của BCH Công đoàn cơ quan, tổ chức phát động và thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua, tranh thủ tối đa sự chỉ đạo, lãnh đạo của cấp ủy chi bộ, sự quan tâm phối hợp, tạo điều kiện của chuyên môn và thủ trưởng cơ quan trong hoạt động của Công đoàn.
BCH Công đoàn mà trực tiếp là Chủ tịch Công đoàn cơ quan đã có những đổi mới trong công tác tổ chức hoạt động của công đoàn, kịp thời khắc phục những hạn chế tồn tại, biểu dương, nhân rộng các điển hình tiêu biểu trong cơ quan. Tập trung nâng cao chất lượng hoạt động của Ban TTND, Ban nữ công quần chúng công đoàn cơ quan; thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng của CBCC, ĐVCĐ.
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Ưu điểm

Hoạt động Công đoàn trong năm qua đã bám sát chương trình công tác trọng tâm và nội dung cam kết với Ban Thường vụ CĐVC tỉnh; tranh thủ sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy chi bộ, sự quan tâm, phối hợp, tạo điều kiện của chuyên môn và thủ trưởng cơ quan. 

Với tinh thần, trách nhiệm cao cùng với sự chủ động, kịp thời trong điều hành, tổ chức, triển khai thực hiện nhiệm vụ, hoạt động của BCH đã từng bước đổi mới, các nội dung, nhiệm vụ chương trình, kế hoạch công tác được triển khai ngay từ đầu năm. Hoàn thành 5/5 nội dung ký cam kết với BTV CĐVC tỉnh (đạt 100%). Vai trò của tổ chức Công đoàn ngày càng được phát huy.
Việc tổ chức phát động các phong trào, các hoạt động của Công đoàn được đông đảo CBCC, ĐVCĐ tích cực tham gia hưởng ứng. Công đoàn đã thực hiện tốt chức năng chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng cho CBCC, NLĐ; tuyên truyền chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, chủ động tham gia thực hiện quy chế dân chủ cơ sở.
2. Tồn tại, hạn chế và nguyên nhân
Công tác tuyên truyền giáo dục chủ yếu lồng ghép với công tác triển khai hoạt động chuyên môn và diễn đàn sinh hoạt của chi bộ; trong hoạt động của Công đoàn vẫn có tình trạng một số ít đoàn viên chưa tích cực tham gia hoạt động công đoàn.
- Trong năm 2024, MTTQ các cấp tập trung cho công tác Đại hội MTTQ Việt Nam từ cơ sở đến tỉnh nên việc triển khai các hoạt động công đoàn có thời điểm vẫn còn chậm.
IV. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NĂM 2025
Trên cơ sở chương trình làm việc toàn khoá Chương trình Công tác toàn khóa của Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở cơ quan Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh, nhiệm kỳ 2023–2028, định hướng hoạt động của của Ban Chấp hành CĐVC tỉnh, nhiệm vụ trọng tâm năm 2025 của Công đoàn cơ sở cơ quan Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh tập trung một số nội dung sau:
1. Tiếp tục tuyên truyền, vận động, quán triệt CBCC, ĐVCĐ Nghị quyết Đại hội Mặt trận Tổ quốc Việt Nam các cấp, nhiệm kỳ 2024-2029, Nghị quyết Đại hội Công đoàn các cấp nhiệm kỳ 2023 - 2028; các Chỉ thị, Nghị quyết, Quy định, Kết luận của Trung ương, Tỉnh ủy và Đảng ủy Khối; các chính sách, pháp luật có liên quan trực tiếp đến CBCC, người lao động. 
2. Đẩy mạnh tuyên truyền tổ chức các ngày lễ, kỷ niệm của quê hương, đất nước, ngày truyền thống của các tổ chức, trọng tâm là kỷ niệm 95 năm Ngày truyền thống MTTQ Việt Nam (18/11) và 96 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7).
3. Phát động phong trào thi đua chào mừng Đại hội Chi bộ cơ quan Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh; Xây dựng kế hoạch thực hiện Nghị quyết Đại hội Chi bộ cơ quan Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh nhiệm kỳ 2025 - 2030. 
4. Phối hợp với Thủ trưởng cơ quan tổ chức Hội nghị CBCC năm 2025, tổ chức phát động, ký kết giao ước thi đua năm 2025; phát động xây dựng cơ quan đạt chuẩn văn hóa năm 2025.
5. Tham gia hưởng ứng, phối hợp tổ chức các hoạt động chương trình Tết vì người nghèo - Xuân Ất Tỵ - 2025; tiếp tục phát động, vận động ĐVCĐ tham gia đóng góp ủng hộ Các loại quỹ công đoàn, quỹ phúc lợi xã hội, "Quỹ Vì người nghèo", các hoạt động nhân đạo từ thiện.
6. Triển khai phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ CBCC, ĐVCĐ; tổ chức các hoạt động chào mừng ngày Quốc tế phụ nữ (8/3), Ngày Gia đình Việt Nam (28/6), Phụ nữ Việt Nam (20/10).

Trên đây là báo cáo kết quả công tác năm 2024 và phương hướng, nhiệm vụ năm 2025 của Công đoàn cơ sở cơ quan Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh./.
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